Caritas Mauritanie

 
 
	 

RECHERCHE DE CANDIDATURE POUR LE POSTE DE 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

 


  
 
LE CONTEXTE :

Caritas Mauritanie est une ONG humanitaire et de développement constituée le 8 décembre 1972 par l'Eglise Catholique en Mauritanie. Elle a pour objet la réduction des inégalités et la lutte contre la pauvreté et plus généralement toute action tendant au développement de la Mauritanie en promouvant un monde plus juste où les hommes développent leurs potentialités et accèdent à davantage de dignité. Elle agit pour et avec les pauvres et les défavorisés, sans distinction de race, de nationalité ou de religion, en vue de permettre la promotion humaine et l’auto promotion des communautés. Caritas Mauritanie est affiliée à Caritas Internationalis. Elle emploie 9 expatriés et 120 permanents mauritaniens + 60 vacataires. Elle gère un budget annuel d'environ 1.500.000 Euros.

La Mauritanie est un pays pauvre qui fait partie des moins avancés. Elle est peuplée d'environ 2.548.000 habitants. Elle a subi un fort bouleversement social au cours des quarante dernières années en passant du nomadisme millénaire à l’urbanisation, en particulier du fait de la sécheresse qui frappa le Sahel dans les années 70. La Mauritanie est un pays de transition entre le monde arabe et le monde sahélien. C’est une république Islamique où tous les nationaux sont musulmans mais cela n'empêche nullement une collaboration loyale et efficace avec une institution dépendant de l'Eglise catholique.

Caritas Mauritanie met un accent particulier sur une structuration professionnelle, une méthodologie de type “ gestion du cycle de projet ”, et un grand souci de la qualité dans l’action menée, en particulier grâce à la formation et la motivation de ses cadres mais aussi du fait d’une très grande participation donnée aux bénéficiaires dans les projets. Elle se veut un exemple de collaboration concrète entre chrétiens et musulmans. C’est pourquoi il est important que le directeur général adjoint ait des convictions chrétiennes.

 

LE POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT :

 

Raison d'être du recrutement : départ de l'actuel Directeur Général Adjoint

 

Missions principales du poste :

- Seconder le Directeur Général dans l'ensemble de ses tâches.

- Responsable du management et de la méthodologie des projets de l'Association.

· Assurer l’intérim de la Direction Générale en cas d'absence du DG.

Description des tâches : 

En liaison avec le Directeur Général :

· Garantir la qualité de la conception, de la planification et de l'exécution de 10 projets (3 en développement rural, 5 en développement urbain, 1 en santé, 1 en renforcement des capacités. Cette responsabilité implique un management permanent des 2 coordinateurs qui ont la responsabilité hiérarchique des chefs de projets et celui du chef de service « suivi/évaluation ». Cela implique aussi des visites de terrain dans les projets.

· Participation à la définition, à l’argumentation et à la liaison de la stratégie générale de Caritas, soumise au Conseil d'Administration: groupes cibles, zones d'intervention, volume d'activité, stratégie de financement, de recrutement, relations avec les partenaires ou alliés mauritaniens, etc.

· Suivre les questions de formation et de méthodologie.

· Contribuer au suivi administratif et budgétaire de l’association

· Contribuer à la gestion du personnel.

· Contribuer à la préparation des rapports annuels présentés à l'Assemblée Générale. 

· Contribuer à la liaison avec les autorités mauritaniennes.

· Contribuer à la recherche des financements : relations avec les partenaires financiers (25 actuellement), mobilisation de nouveaux partenaires, rédaction de documents de projets et rapports.

Connaissances générales et professionnelles :

· Stratégies de développement.

· Gestion de projets : Méthodes d'intervention participative, de planification et d'évaluation Management d’une organisation

· Expérience de formateur

· Gestion comptable et financière d’association ou de  PME.

 

Formation et Expérience Professionnelle :

· Diplôme d'études supérieures, de préférence en sciences humaines ou développement avec un complément "gestion".

· Au moins 5 ans d'expérience dans le monde associatif, de préférence dans le tiers-monde.

Savoir-faire :

- Capacité d'écoute,

- Capacité à gérer des relations interculturelles,

- Capacité à travailler en équipe,

· Capacité de synthèse et d'expression,

· Capacité d’animation 

-  Méthode, 

-  Capacité d'innovation,

-  Autonomie dans le travail,

· Capacité relationnelle forte. 

· Pédagogie d’adultes

- Maîtrise des outils informatiques de base (Windows, Word, Excel, Outlook),

Langue : Le français est la langue de travail. Des connaissances en espagnole et anglais seront appréciées.

Localisation : Nouakchott.

 

Rémunération :

· 1.500 à 1.830 € nets / mois (x 12 mois) selon expérience et situation familiale, hors impôts  

· Logement meublé, véhicule fournis

· 2 mois de congé annuels, 1 voyage aller-retour par an pour la famille

· Assurance santé, retraite, chômage, mutuelle, assurance rapatriement (dans le pays d'origine). 

· Allocation familiale en fonction du nombre d’enfants (77 € par enfant/mois).

· Prise en charge des frais de scolarité, sur la base maximum des prix du Lycée français

· Participation aux frais de déménagement.

Date de la prise de fonction : Au plus tard août 2005

Dépôt de candidature : Lettre de motivation et CV à adresser à la Direction des Ressources Humaines de Caritas Mauritanie avant le 31 mars 2005. 

Par mail : drh@caritas.mr ou Caritas@opt.mr
Par fax : 00 222 525 51 78

Par courrier : Caritas Mauritanie BP 525 Nouakchott MAURITANIE
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